
金沢市立三馬小学校・経営ビジョン 

１ 校訓   「至誠･協同･勇気」 

２ 教育目標 「自らを律する力を養い，感じる心，考える力を育てる」 

３ 学校づくりの基本理念 「笑顔いっぱい，元気いっぱい，あいさついっぱいの学校」 

◎当たり前のことを当たり前にがんばる学校 （笑顔・元気・挨拶・身だしなみ・言葉遣い・思いやりの心を大切にして）『凡事徹底』 

４ 目指す児童像・学校像・教師像 「子どもも教職員も,ともに成長する学校」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 学校教育の基本方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜のびゆく三馬っ子＞ 
○学び合う子(知) 

・友達の話を聞き，よく考え，自分の考えを表出する子 

○助け合う子(徳) 

・思いやる心，感謝の心を持ち，人と接する子   

○鍛え合う子(体) 

・健康な心と体を持ち，最後までやり抜くたくましい子 

2024” MINMA for One” 

 

目指す“児童像” 

 

＜安心・安全・安定した学校＞ 
〇子ども達と教職員の心が通い合い，笑顔

があふれる学校 

〇子ども達が安心して学び，安定した学

力・体力を身につけることのできる学校 

〇保護者や地域と連携し，信頼される学校 

目指す”学校像“  

＜子ども達や保護者・地域から信頼される教師＞ 

〇明るい笑顔と思いやりの心を忘れない教師 

〇子どものよさを生かし，具体的で確かな指導が

できるよう，研鑽を積む教師 

〇生徒指導の機能を意識した学級づくりと授業づ

くりができる教師 

目指す”教師像“ 

①学ぶ意欲を高める授業 

・意欲と達成感の持てる授業づくり 

・GIGA スクール推進（ICT 版金沢

型学習スタイルに基づく授業実

践） 

・相互授業参観 

・学年会での教材研究の充実 

②確かな学力の育成 

・少人数指導（５年）の充実 

・ノート指導，タブレット活用 

・家庭学習の充実 

③読書習慣・学習習慣 

・読書活動，親子読書の推進 

・それぞれのニーズに応じた指導 

・段階的な指導の実践（学びの土台

の定着） 

④温かい人間関係の醸成 

・生徒指導の機能を生かす，自己肯定感，

自己有用感，学級・学年経営 

・児童理解の会の充実 

⑤一人一人を大切にする・人権教育 

・いじめ防止基本方針の実施と検証 

・未然防止の方策，いじめ対策チーム 

・校内教育支援センターの設置と運用 

⑥心に響く道徳教育の実践 

・縦割り活動の推進，認め合う場作り 

・地域人材との交流活動 

⑦三馬っ子のやくそくの定着 

・「おもいやりことばのみだしなみあいさつじかん」の取組 

・規範意識の醸成,学校は「公共の場」 

・全校集会での取組の振り返り，認める

場・褒める場 

⑧体力向上の取組の継続 

・心と体の健康，健康管理 

・運動量を確保した体育 

・スポチャレの参加率 

・食育教育の継続推進 

⑨安全教育・防災教育 

・避難訓練の徹底 

・防災教育の取組の充実 

「学校安全総合支援事業（災害安全）」 

・保護者,地域との連携 

⑩特別支援教育の推進 

・児童理解の会の充実 

・個別最適な学習支援 

・相談担当，SC，関係機関との連携 

・サポート会議を通して生徒指導の方

針と照らし合わせ検証 

MISSION：情報化・グローバル化といった予測困難な時代への対応 

      主体性・多様性・協働性 

専門性を生かした組織的学校運営 

助け合う子【徳】 
心の教育の推進 

学び合う子【知】 
学力向上の推進 

鍛え合う子【体】 
健康な体づくりの推進 

【安心・安全・安定した学校】 【指導力向上】 
【信頼される学校づくり】 

・コミュニケーションの場作り，共に作り上げる教育活動 

・児童職員の人権感覚の高揚 

・ホームページ，学校便りの定期的な発信 

・学校運営協議会の整備と活用，地域学校協働活動を活用  

・職員の心の安定と健康保持（コンプライアンス，メンタルヘルス）  

・ノート指導,タブレット活用の学習会 

・校内研修の充実（考えたくなる授業づくり） 

・授業改善「主体的・対話的で深い学び」 

・「みんま塾」の開催（若手育成研修，OJT） 

・週案の活用（発問とまとめの整合性を確認） 


